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Ministero dell’Istruzione deli’Université ¢ della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE VR 14 SAN MASSIMO — VERONA

Via R.Pole, 3 — 37139 Verona Tel: 045-8900628 — Tel/Fax: 045-8904650 - C.M.VRIC88400G C.F/ P.IVA 93185250235
E-mail: vric88400¢ @istruzione.it - E-mail Pec: vric88400ca pec.istruzione.it - Sito internet: www.istitntosanmassimo. gov.it

Codice identificativo progetto
10.8.1.A1-FESRPON-VE-2015-228

CUP C36J15001000007 Verona, 21.06.2016
Prot. N. 3958/B7

Il Dirigente Scolastico
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernentele
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) ¢ il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT0SM20P001 “Per la scuola —
competenze e ambienti per I’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n.
9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

la Delibera del Collegio Docenti n. 2 del 01/09/2015 con la quale & stato approvato il
Progetto ed inserito nel POF per I’a.s. 2015/16;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 92 del 05/11/2015 con la quale & stato approvato il
POF per I’a.s. 2015/16

la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID/1720 del 15/01/2016 di approvazione dell’intervento a
valere sull’obiettivo/azione 10.8.1 del PON - ” Programma Operativo Nazionale
2014ITOSM20PO001 “Per la scuola — competenze e ambienti per I’apprendimento ed il relativo
finanziamento;

la delibera n. 3 del 15/12/2015 di approvazione del Programma Annuale
dell’esercizio finanziario;

RILEVATA lanecessitd daimpiegaretrail personale internon.1 figura perlosvolgimento delle attivitadi

collaudatore all’uso delle attrezzature, inerenti la realizzazione del progetto di cui sopra;



Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
COMUNICA

che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 unita di personale interno per il Progetto FESR
obiettivo 10.8 azione 10.8.1 realizzazione rete W-LAN presso la Scuola primaria Europa Unita, da impiegare
nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto per la seguente attivita di collaudo.
Prerequisito inderogabile sara il possesso delle competenze informatiche necessarie alla
gestione di una rete LAN / WLAN.
Sara richiesto:
+  verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature installate e quelle previste
nell’ordinativo di acquisto (come da capitolato tecnico);
- redigerei verbali dettagliati relativi alla sua attivita svolta;
- verificare le funzionalitd e la piena efficienza degli apparati installati;
- redigereil verbale di collaudo delle apparecchiature installate.

La durata dell’incarico ¢ stabilita nel numero di ore calcolate al costo previsto dal C.C.N.L in vigore per le
categorie del personale docente e ATA. L’incarico avra la durata dalla data di conferimento sino a luglio
2016. La misura massima del compenso ¢ stabilita in € 149,00 omnicomprensivi € sard commisurata
all’attivita effettivamente svolta. Il compenso sara corrisposto a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei
fondi comunitari € € nessuna pretesa potra essere avanzata all’Istituto scolastico prima della disponibilita delle
risorse finanziarie. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti
dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Le ore da attribuire dovranno
risultare da un apposito registro delle firme che attesti 1’impegno orario

Gli interessati dovranno far pervenire richiesta utilizzando gli appositi moduli (All. 1 ed All 2),
debitamente firmati, entro le ore 12:00 del giorno 05/07/2016 brevi manu, presso 1'ufficio
protocollo di questa Istituzione Scolastica o inviando la richiesta all’indirizzo PEC:

vric88400g@ pec.istruzione.it
La richiesta dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in
base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei

punteggi di seguito specificati :

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione
Dlplom'a di l.alfrez} in are'e d1sc1p%1nar1 relative z'ille COI.npetenze Punti 10/100
professionali richieste (informatiche, matematica, fisica, ecc.)
Diploma di istruzione secondaria superiore attinente alle
competenze professionali richieste (informatica, elettronica, Punti 5/100
elettrotecnica, ecc.)
Abilitazione professionale attinente la tipologia di incarico Punti 5/100
Pregresse esperienze, in qualita di collaudatore, in progetti FESR Punti 5 perogni esperienza
attinenti al settore richiesto fino a max. 20/100
Attivita ed.espenenze pregresse d1. Addetto o 1'{espo.nsablle per.la Sicurezza, Punti 5 per incarico annuale
la Prevenzione e la Protezione o di Responsabile dei Lavoratori per la
Sicurezza fino a max 20/100
Responsabile laboratorio informatico e/o scientifico presso istituti Punti 5 per incarico
scolastici fino a max 30/100
Titoli didattici culturali: numero di corsi di aggiornamento/titoli Punti 5 per titolo
specifici nella materia oggetto dell’avviso; fino a max 10/100

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.
Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.



L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una
sola candidatura.

L’esito della sclezione sara comunicato direttamente ai candidati individuati ed affissa all’Albo della
scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda valida.

L’ attribuzione degli incarichi avverra tramite apposito provvedimento ed il compenso sara
commisurato alle ore di attivita effettivamente svolte.

Al sensi del D.1gs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’Istituto
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare

lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico- economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo on line dell’istituto.

N
~ I'Dirigente Scolastico

(drla Aschieri

i Profsse
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Codice identificativo progetto
10.8.1.A1-FESRPON-VE-2015-228

Allegato 1
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
I.C. VR14 San Massimo
e-mail; vric88400¢(ipec.istruzione.it
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
DI ESPERTO INTERNO - COLLAUDATORE
T1/L.8 SOtEOSCIItIO/A. .. vvervenete e eeet et et e e e et e e ee e ee e e e (cognome e nome) nato/a
.................................................. prov.......il i WG
RESIAEIIE 11 ... ettt ittt et i et e e e et e e et e e e ee et et aaeas DIOV. vevvecvnennens
VIB/PIAZZA .....iitiiiiti it et ettt et et e e 1
telefomno. ... vvt e, EMAIL....cooiiiii el
TITOLO DISTUDIO POSSEDUTO ...ciiiii ittt et et eee e et te et e e e r et e e e e nee e e e eeaeaeas
CONSEZUILO PIESSO vnvvverrnrereinierinrinsenens e eeeeenatentenan eeaaaaneeeananearreaaans O RY17:VATs) o -

Attuale occupazione (con indicazione della sede di Attuale se e si servizio:

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualitd di ESPERTO INTERNO per il ruolo di
COLLAUDATORE per il Progetto: PON Rete Lan/wan 10.8.1.A1-FESRPON-VE-2015-228

Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445-
00, dichiara:

. di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali
LR (TR

. di non essere stato destituito da pubblico impiego;

. di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilitd con pubblico impiego;

. essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

. dinon essere collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare di acquisto. Alla

presente istanza allega:

. tabella di valutazione dei titoli per la selezione della figura richiesta;
. curriculum vitae in formato europeo;

. ogni altro titolo utile alla selezione.

II/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n.
196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
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Codice identificativo progetto

10.8.1.A1-FESRPON-VE-2015-228
Allegato 2

- AL DIRIGENTE SCOLASTICO
1.C. VR14 San Massimo
e-mail: vric88400g(@ pec.istruzione.it

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO

Per la figuradi COLLAUDATORE

Allegare curriculum europeo

Assegnati dal Dirigente
Titoli ed Esperienze lavorative Punti fino a Scolastico
J Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle
competenze professionali richieste (informatiche, 107100
matematica, fisica ecc.):
Diploma di istruzione secondaria superiore: 5/100
Abilitazione professionale attinente la tipologia di 5/100
incarico: —
Pregresse esperienze, in qualita di collaudatore, in 3 per ogni
progetti FESR attinenti al settore richiesto: esperienza
n° __ Progettoi Max. p 20/100
Attivitd ed esperienze pregresse di Addetto o
Responsabile per la Sicurezza, la Prevenzione e la 3 per incarico amnuale
Protezione o di Responsabile dei Lavoratori per la MEX 2000
Sicurezza -
Responsabile laboratorio informatico e/o scientifico 3 per incarico
presso istituti scolastici Max 30/100
n° anni Presso
Titoli didattici culturali: numero corsi 3 per titolo
aggiornamento/titoli specifici nella materia oggetto Max 10/100
dell’avviso. Elencare:
Firma




